STATUT MLODEGO WROCLAWIA

(Uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone przez Walne Zebranie Mtodego Wroctawia z dn. 2 lipca 2008 r.)

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Definicje
Uzyte w niniejszym statucie terminy majqg okreslone ponizej znaczenie:
a) ,,organizacja” — Mtody Wroctaw,
b) ,Statut” — Statut Mtodego Wroctawiaq,
c) ,Zarzgd” - Zarzgd Mtodego Wroctawiaq,
d) ,,Walne Zebranie” - Walne Zebranie Cztonkdw Mtodego Wroctawia,
e) ,,Komisja Rewizyjna” — Komisja Rewizyjna Mtodego Wroctawia,
f) ,Przewodniczgcy"” - Przewodniczqgcy Mtodego Wroctawia,
g) .Sekretarz” — Sekretarz Mtodego Wroctawiaq,
h) ,Skarbnik” — Skarbnik Mtodego Wroctawia,
i) ,miasto” — Wroctaw,
i) .region” - Dolny Slgsk,
k) ,0soby bliskie” — osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli)!.

§ 2 Nazwa i status organizacii

Organizacja Mtody Wroctaw jest stowarzyszeniem w rozumieniu przepisow
ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 (D.U. Nr 20 z 1989 r. poz. 104) z pb6zn. zm. Prawo o
stowarzyszeniach, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz
posiada osobowos¢ prawng.

§ 3 Siedziba i teren dziatania organizacii

Siedzibqg organizaciji jest Wroctaw.

Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celéw statutowych organizacja moze dziatac na terenie
innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.
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§ 4 Wspotpraca z innymi organizacjami

Mtody Wroctaw wspodtdziata z innymi organizacjami o zbieznych celach.
Wspotpraca ta moze przybrac forme przynaleznosci do organizacji krajowych
lub miedzynarodowych.

I Zgodnie z art. 20 pkt 7 lit. a Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (z dn.
23 kwietnia 2003 r. z pdzn. zm., Dz.U. Nr 96 2 2003 r. poz. 873)
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Rozdziat Il
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 5 Cele ogdlne i sposoby ich realizaciji

Do celdow ogdlnych Mtodego Wroctawia nalezy wzmacnianie

spotecznosci lokalnej Wroctawia, poprawa jakosci zycia mieszkancow

miasta oraz ich perspektyw rozwojowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mtodego pokolenia.

Do realizacji celéw ogdlnych organizacja dgzy poprzez:

a) promocje i usprawnienie publicznego transportu  migjskiego
i podmiejskiego,

b) rozwdj i poprawa jakosci sieci sciezek rowerowych,

c) ochrone przyrody oraz promocije zrbwnowazonego rozwoju,

d) promocje sportu i rekreacji oraz poprawe miegjskiej infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej,

e) promocije kultury niezalezneji awangardowej,

f) ochrone dziedzictwa kulturowego miasta i regionu,

g) racjonalne zagospodarowanie przestrzeni miejskie;j,

h) promocje przedsiebiorczosci,

i) poprawe oferty edukacyjnej szkot i uczelni oraz lepsze dopasowanie jej
do zapotrzebowania rynku,

i) rozwdj internetu oraz dostepnosci ustug publicznych  drogg
elektroniczng,

k) promocije idei samorzgdnosci i subsydiarnosci,

[) wzmacnianie integracji europejskiej,

m) rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego,

n) promocje miasta iregionu,

0) wspotprace osdéb i podmiotdéw dziatajgcych na rzecz poprawy jakosci
zycia mieszkancow miasta,

p) kultywowanie tradycji Wroctawia, jako miasta zaangazowanego we
wspieranie poszanowania praw cztowieka i obywatela oraz zasad
demokratycznego panstwa prawa.

Organizacja readlizuje cele opieragjgc swojg dziatalnos¢ na pracy

spotecznej cztonkdw, jednak do prowadzenia swych spraw moze takze

zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Il
CZLtONKOSTWO W ORGANIZACJI

§ 6 Rodzaje cztonkostwa Mtodego Wroctawia

Cztonkoéw organizacii dzieli sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
c) honorowych.



. Cztonkami  zwyczajnymi  Mtodego Wroctawia  sg  obywatele
Rzeczypospolite] Polskiej w wieku od 18 do 33 laf, ktorzy ztozyli deklaracje
cztonkowskqg zaakceptowanqg przez Zarzqgd.

. Cztonkami wspierajgcymi mogq byc¢ osoby fizyczne, w tym niebedqgce
obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej i osoby niespetniajgce warunku
wieku okreslonego w pkt 2, a takze osoby prawne, ktére ztozyty deklaracje
cztonka wspierajgcego zaakceptowanq przez Zarzqd.

. Cztonkostwo honorowe uzyskuje sie na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosdw. Powodem przyznania
cztonkostwa honorowego mogq by¢ wytgcznie zastugi dla realizaciji celow
statutowych Mtodego Wroctawia.

§ 7 Prawa i obowiqgzki cztonkdw

. Cztonkowie zwyczajni majg rowne prawo gtosu przy podejmowaniu
uchwat przez Walne Zebranie oraz bierne i czynne prawo wyborcze
w wyborach ciat statutowych.

. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg prawo uczestniczenia
w obradach Walnego Zebrania oraz gtosu doradczego w dyskusii.

. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sqg readlizacji celow statutowych,
przestrzegania Statutu oraz uchwat ciat statutowych, aktywnego
uczestniczenia w pracy ciat statutowych, ktérych sg cztonkami,
regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich.

. Obowigzkiem cztonkdw wspierajgcych jest realizacja celow statutowych.
Mogaqg miec takze inne obowigzki okreslone indywidualnie w ich deklaracii
cztonkowskiej.

. Larzad, ze wzgledu na trudng sytuacje finansowqg danego cztonka lub na
jego duzy wktad pozafinansowy w dziatalno$¢ organizaciji, moze zwolnic
cztonka z obowigzku ptacenia sktadek, o ktérym mowa w pkt 3 na okres
nie dtuzszy niz do konca kadencji danego Zarzgdu. Zwolnienie nie moze
dotyczy¢ cztonkdw Zarzgdu i cztonkdw Komisji Rewizyjnej oraz ich osdb
bliskich.

§ 8 Utrata cztonkostwa

. Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej Przewodniczgcemu,

b) ukonczenia wieku 34 Iaft,

c) wykluczenia z organizacji w drodze uchwaty Zarzgdu podjetej
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw z powodu niewywigzywania sie
z obowigzkdw cztonka,

d) utraty praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sqdu,

e) Smierci.

. Utrata cztonkostwa wspierajgcego nastepuje poprzez warunki wymienione

w pkt 1 z wyjgtkiem lit. b, a w przypadku oséb prawnych, rowniez przez

utrate osobowosci prawne;.



W

Utrata cztonkostwa honorowego moze nastgpic jedynie poprzez pisemng
rezygnacje ztozonq Przewodniczgcemu.

Utrata cztonkostwa w organizacii skutkuje utratg cztonkostwa w ciatach
statutowych.

Rozdziat IV
STRUKTURA ORGANIZACJI

§ 9 Ciata statutowe

. Ciatami statutowymi organizacji sq: Walne Zebranie, Zarzagd i Komisja

Rewizyjna.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.
Wszystkie decyzje ciat statutowych podejmowane sg w formie uchwaty
przyjetej zwyktq wiekszoscig gtosdw przy quorum wynoszgcym przynajmnie;j
potowe cztonkdw danego ciata statutowego, chyba ze Statut stanowi
inacze;j.

§ 10 Walne Zebranie

. W sktad Walnego Zebrania wychodzqg wszyscy cztonkowie zwyczajni.

Wijego obradach z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ takze

cztonkowie wspierajgcy i honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zebrania dzielg sie na:

a) Zebranie Zatozycielskie Mtodego Wroctawia — zwotane jednokrotnie
w celu zatozenia organizacji i ukonstytuowania po raz pierwszy jego
organdw,

b) Zwyczajne — zwotywane raz do roku w celu wyboru wtadz statutowych,
wystuchania  sprawozdania  Zarzgdu  z dziatalnoSci  organizaciji
i rozpatrzenia wniosku Zarzgdu o udzielenie absolutorium,

c) Nadzwyczajne — zwotywane przez Przewodniczgcego lub, w przypadku
opisanym w §12 pkt 6, Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

Do wytgcznych kompetenciji Walnego Zebrania nalezy:

a) zmiana Statutu w drodze uchwaty przyjetej bezwzgledng wiekszoscig
gtosow,

b) wyznaczanie kierunkéw dziatan i rozwoju organizacii,

c) wybdr oraz odwotywanie cztonkdw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

d) uchwalanie, po wystuchaniu sprawozdania Zarzqgdu z dziatalnosci
organizacji oraz opinii Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzgdowi,

e) rozpatrywanie uchylonych przez Komisje Rewizyjng uchwat Zarzgdu,

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

g) uchwalanie budzetu organizacii,

h) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, o ile
nie jest ona zastrzezona do kompetencji innego ciata statutowego.
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§ 11 Zarzad

W sktad Zarzgdu wchodzi od 3 do 7 oséb, w tym Przewodniczgcy,
Sekretarz i Skarbnik. Doktadng liczbe cztonkdw Zarzgdu ustala Walne
Zebranie.

Sekretarz i Skarbnik wybierani sg przez Zarzgd sposrod swoich cztonkdw na

whniosek Przewodniczgcego.

Do kompetenciji Zarzgdu nalezy:

a) reprezentowanie organizacji na zewnatrz,

b) inicjowanie i readlizacja projektdw stuzgcych osigganiu  celéw
organizacii,

c) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

d) sporzgdzanie plandw pracy i budzetu,

e) zarzgdzanie majgtkiem i funduszami organizacji,

f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw organizacii,

g) sporzgdzanie sprawozdania z dziatalnosSci organizacii nie pdzniej niz na
dwa tygodnie przed kazdym Zwyczajnym Walnym Zebraniem,

h) zwalnianie cztonka z obowigzku sktadkowego zgodnie z § 7 pkt 5,

i) umarzanie zalegtosci cztonka lub grupy cztonkdw w dopetnianiu
obowigzku sktadkowego, o ktorym mowa w § 7 pkt 3. Umorzenie to nie
moze dotyczy¢ cztonkdw Zarzgdu i cztonkdw Komisji Rewizyjnej oraz ich
0sob bliskich.

Do kompetenciji Przewodniczgcego nalezy:

a) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu organizacji, w ftym réwniez
naktadajgcych na organizacje zobowigzania majgtkowe i finansowe,

b) zwotywanie oraz prowadzenie, nie rzadziej niz raz w roku, obrad
Walnego Zebrania (z wyjatkiem sytuacji opisanej w § 12 pkt 6) oraz, nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce, posiedzen Zarzgdu.

W razie niemoznosci wykonywania swych kompetenciji Przewodniczgcy

WYyznacza swego zastepce ze sktadu Zarzgdu.

Do kompetenciji Sekretarza nalezy:

a) sporzgdzanie i archiwizowanie protokotéw obrad Walnego Zebrania
i posiedzen Zarzgdu; protokoty mogqg mie¢ forme pisemng lub zapisu
dzwiekowego,

b) archiwizowanie uchwat Walnego Zebrania i Zarzgdu,

c) niezwtoczne przekazywanie tresci uchwat Zarzqgdu oraz sprawozdania
z dziatalnosci organizacii Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej,

d) obstuga techniczna i archiwizacja korespondencji organizacii.

Do kompetencji Skarbnika nalezy obstuga techniczna zarzgdzania

srodkami finansowymi i majgtkiem organizacji oraz czuwanie nad

regularnoscig wptacania sktadek cztonkowskich.

Zarzgd wybierany jest przez Walne Zebranie na roczng kadencje

w procedurze:

a) sposrod obecnych, ktdrzy nie kandydujg do ciat statutowych tworzy sie
Cco najmniej dwuosobowqg komisje skrutacyjng,

b) w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow sposrdd
cztonkéw zwyczajnych wybiera sie Przewodniczgcego,
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c) jesli zaden z kandydatéw nie uzyskat wymagane] wiekszosci gtosow,
gtosowanie jest powtarzane bez udziatu kandydata, ktory uzyskat
najmniejszq liczbe gtoséw; procedura powtarzana jest do skutku,

d) prawo zgtaszania kandydatur na pozostatych cztonkéw Zarzgdu
przystuguje wybranemu Przewodniczgcemu oraz grupie co najmniej 3
cztonkow,

e) pozostali cztonkowie Zarzgdu wybierani sg w gtosowaniu tajnym,
zwyktg wiekszosciq gtosow,

f) jesli dwdch lub wiecej kandydatow uzyska te samgqg liczbe gtosow
niepozwalajgcqg na rozstrzygniecie gtosowania, jest ono powtarzane,

g) jesli powtdrzone gtosowanie nadal nie przynosi rozstrzygniecia,
rozstrzyga je decyzja Przewodniczgcego.

Rezygnacja z cztonkostwa w Zarzgdzie musi miec forme pisemna.

10.Rezygnacja Przewodniczgcego jest jednoznaczna z rezygnacjq catego
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Zarzgdu i wymaga zwotania Walnego Zebrania w celu wyboru nowego
Zarzgdu.

.Wakat w Zarzgdzie nie jest uzupetniany, chyba ze liczba cztonkdw Zarzgdu

spadnie ponizej frzech osdb. W takim wypadku zwotywane jest, nie pdzniej
niz w ciggu 30 dni, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w celu
uzupetnienia wakatow.

§ 12 Komisja Rewizyjna

. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od frzech do pieciu cztonkdw

wybieranych przez Walne Zebranie na roczng kadencje w gtosowaniu

tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

Komisja Rewizyjna sposrdd swoich cztonkdéw wybiera Przewodniczgcego

Komisji Rewizyjnej.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogq byc¢:

a) cztonkowie Zarzgdu,

b) osoby pozostajgce w stosunku do cztonkdw Zarzgdu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

C) osoby skazane prawomocnym wyrokiem sqdu za przestepstwo z winy
umysine;j.

Komisja Rewizyjna sama wyznacza ze swojego sktadu Przewodniczgcego

Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna sprawuje nadzér nad Zarzgdem dbajgc o zgodnose

jego dziatan ze Statutem oraz uchwatami Walnego Zebrania.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej andalizuje ofrzymane od Sekretarza

uchwaty Zarzqgdu i w przypadku watpliwosci, czy sg one zgodne ze

Statutem lub uchwatami Walnego Zebrania zwotuje Komisje Rewizyjng.

Komisja Rewizyjna, moze podjg¢ decyzje o zawieszeniu uchwaty Zarzgdu

w przypadku stwierdzenia niezgodnosci ze Statutem lub uchwatg Walnego

Zebrania. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej bezzwtocznie informuje o tym

Przewodniczgcego. Jesli mimo zastrzezen Komisji Rewizyjnej Zarzgd

podfrzymuje swojg decyzje, Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej ma



obowigzek zwotania Walnego Zebrania. Jesli tego nie uczyni w przeciggu
30 dni, uchylona przez Komisje Rewizyjng uchwata odzyskuje waznosc.
Komisja Rewizyjna, na podstawie analizy sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci organizacji wydaje opinie w sprawie udzielenia absolutorium
Larzgdowi na Zwyczajnym Walnym Zebraniu.

9. Rezygnacja z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej musi miec forme pisemnaq.
10.Wakaty w Komisji Rewizyjne] uzupetniane sq na zasadzie analogicznej do
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wakatow w Zarzgdzie (§11 pkt 11).

Rozdziat V
DOCHODY | MAJATEK ORGANIZACJI

§ 13 Zrédta finansowania

Majgtek organizacji powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) z darowizn, spadkdw, zapisdw,

c) z ofiarnosci publicznej,

d) z dochoddw z majgtku organizacii,
e) z dotacii.

§ 14 Zasady gospodarowania srodkami finansowymi

. Dochody organizacji przeznaczane sq wytgcznie na realizacje celow

statutowych.

Srodki pieniezne organizacji mogqg by¢ przechowywane na koncie

bankowym organizacji lub w kasie gotéwkowej prowadzonej przez

Skarbnika. Srodki w kasie gotéwkowej nie mogq przekraczaé kwoty 1000 zt.

Niedozwolone jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem
organizacji w stosunku do cztonkdw i pracownikdw oraz oséb im
bliskich,

b) przekazywanie majgtku organizacji na rzecz cztonkdw, cztonkow
organdow lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do oséb tfrzecich, w szczegdlnosci jesli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach

c) wykorzystywanie majgtku na rzecz cztonkdw lub pracownikdw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celdw statutowych,

d) zakup na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestniczg cztonkowie lub pracownicy organizacii oraz ich
osoby bliskie.



ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 15 Rozwigzanie organizacii
1. Organizacja moze zostaC rozwigzana w drodze uchwaty Walnego
Zebrania podjetej bezwzglednq wiekszoscig gtosow.
2. Uchwata o ktorej mowa w pkt 1 okresla rowniez przeznaczenie majgtku
organizacii.

§ 16 Sprawy nieregulowane przez Statut

W sprawach nieregulowanych przez Statut majq zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.



